
АДМI|НИСТРАЦИЯ
пос,LJIЕнll4я l{овоФЕдоровскOЕ в городЕ

шос]тАновлЕниlj

Об утверждении
аттестации
служащих в

fIоложения об
муниципальных
адмIIнистрации

рэ./,/ J,,D&4 _Nn 3Б

поселениrI Новофедоровское в городе
Москве

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 5-ФЗ (о
муниципальной службе в Российской Федерации>>, Законом города квы от
22.|0.2008 Jф 50 (О муниципальной службе в городе Москве>>, ер€LльЕtым

законом от 28 декабря 2008 года J\Ф 27З-ФЗ (О противодействии

1. Утвердить Положение об аттестации муниципальных жащих в

администрацIIи поселения Новофедоровское в городе Москве (Приложе ).
2. Разместить настоящее постановление на официал м

гIосел,ения Новофедоровское

руководствуясь Уставrэм поселения Новофедоровское, постановляю:

администрацл{и

телекоммуникационной сети Интернет.
З. Контроль за выполнением настоящего постановления

заместителя главы адм

Глава администрации

инфор

пциtи),

Шутив:ов

я Новофедоровское Селезн



риложiение
к постановлению ИНИстрlации

поселениJI Но )доровское

от 03 . // "\.о,1 1 J{p

Положение об аттестации муниципальных служащих в адми
поселения Новофедоровское в городе Москве

1. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок
муницип€Lпьных служащих администрации поселения в
муниципЕLпьные служащие).

целях опредеJIения, соответствия муниципaulьного служащего
должности м)rницLtпальной службы. Аттестация призвана с обств<lвать

формированию кадрового состава муниципальной службы, вышению
профессионалъного )/ров]{я муниципчшьных служащих.

3. Аттестация проводится один раз в три года.
4. Аттестации не подлежат муницип€шьные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного
2) достигшие возраста б0 лет;

3) находяIциеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске
дос],ижения им возраста трех
слу)кащих возможна не ранее чем

проведения аттестации
городе Мос

2. Аттест€lция муниципаJIьного служащего (далее - аттестация) води,гся в

,де Москве
дб

истраllии

ой

ребенком до
МУНИЦИП€LПЬНЫХ

отпуска;

лет. Аттестация
по уходу за

указанных
через один год п выхоiIа из

4) берtэп,rенные женIци:ны;

5) в слуrае, если с ними закJIючен срочный трудовой договор (

6) в течение одного года после присвоения им классного чина.

2. Организация проведения аттестации

1. Щля проведения аттестации по решению представителя нани издiлется
муниципалыrый, правовоii акт, содержащий положения:

1) об }"гверждении графика проведения атгестации;
2) о формI{ровании аттестационной комиссии;
3) о состаtsлении списка муниципальных служащих, подлежащих а и;

4) о подготовке документов, необходимых для работы а
комиссии.

онной

в



I]ходят представитель имателя
служащие (в том числе вой

юридической служб).
В состав аттестационной комиссии могут входить представител научных и

аттестации
й службы,

нием
ьными

2. В состав аттестационной комиссии
(или) уполномоченные им муницип€шьные

равными правами. I}аседание аттестационной комиссии считается п
если на нем присутствует не менее двух третей от общего ч
аттестационtrой комиссии.

На период аттестации
аттестационной комиссии,
приостанавливается.

и

и

образоват€лIlных организаций, других организаций, приглашаеNIые п
нанимателя (ра(5отодателем) в качестве независимых экспертов - спе лIс:гов по
вопросам, связ€lнным с муниципальной службой, без ук€вания их п нальных
данных. Число ]независимых экспертов должно составлять не менее четЕ}ерти

от общего числ€l члеI{ов аттестационной комиссии.
3. Состав аттестационной комиссии для проведения

муницип€tпьных слYжащих, замещающих должности муниципаJIьн
исполнение должностных обязанностей по которым связано с
сведений, состi:}вляющих государственную и иную охраняемую
ЗаКОнаМи TaiiHy. формирl/ется с учетом положениЙ федерЕuIьного законо ьства о
государственной тайне.

4. Аr:тестационная комиссия состоит из председателя,
председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии.

Все члены аттестационной комиссии при принятии решени облацают

муницип€LгIъного служащего, являюще
его членство в аттестационной

очным,
члtенов

членом
комztссии

ии, в

5. При проведении аттестации муницип€uIъных служащих, мещающих
главные должности муницип€шьной службы, в состав аттестационно к(эмиlссии

могут входи,ть глава поселения Новофедоровское в городе Москве.
6. Аттестация проводится в соответствии с графиком проведения

котором ук€вываются:
1 ) список муни,цип€Llrьных служащих, подлех(ащих аттестации;
2) лата, время и место проведения аттестации;
3) дата представления в аттестационную комиссию отзыва о

- отзыв) спрофессиональной деятельности муницип€шьного служащего (лалее

ук€}занием руковоl(итеJIя соответствующего подр€вделения
ответственного за представление отзыва.

адм нистрirции,

7. График проведения аттестации доводится до сведения tЩЛ€Ж€}ЩеГО

аттестации муниципЕшьного служащего под роспись не позднее чем
начаJIа проведеIIия а:гтестации.

30 днсlй до



8. Не пOзднее чем за 14 дн,ей до нач€Llrа прове/цения а в

аттестационнуIс) комиссию представляется отзыв за аттестационн период,
подписанныli непосредственным руководителем подр€tзделения, в кот раб<этает
муниципальный: служащлrй (далее - рукс)водитель).

9. Отзыв должен содержать следующие сведения:

1) фамилию, имя, отчество;
2) наименование замещаемой долtжности муниципально,й служб

проведения аттестации и дату назначения муниципЕLпьного слу

должность;

момент
на эту

3) перечень осIIовных вопросов (дrэкументов), в решении ) кот,срых
муниципалыrый, служащий принимал участие;

4) мотивироваrIную оценку профессион€шьных, деловых II JIичн ых Kal{ecTB

и результато в пllофессион€шьной деятельности муницип€Lпьного служащ
10. При кахq{ой последующей аттестации в аттестrtцион кс)ми{]сию

представляе,]]ся также аттестационный лист муницип€Lпьного сл

результатамлI предыдущей аттестации.
1 1. На.rальник отдела делопроизводства и кадров администрации мене() чем

за 7 дней до начала аттестации должен ознакомить каждого
аттестации муницип€lJIьного служащего с представленным на него
аттестационный период. При этом мун,иципальный служащий вправе

гой дс:нь в

жащего о

оннои

на

го

его с

lдлежащего

вом за

равIIть в

аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей п иональной
о своемдеятельности за указанныи период, а также письменное заявлен_

несогласии с представленным на нег() отзывом или пояснительную записку на
отзыв.

12. Аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на
случае:

1) если в денъ проведения аттестации муниципаJIьным сл}ж8,щим
Представлены дополI{ите-тrьные сведениrI о своей профессиональной д, ьности за
аттестационный период;

2) если имеется письменное заявление муницип€UIьного сл
несогласии с отзывом, представленным руководителем;

3) если муниципальный служащий не явился на заседание
комиссии по уважительной причине.

3. Порядок про,ведения аттестации

1. Атгестация проводится с пр]пглашением аттестуемого мун ципаль,ного
служащего на заседание аттестаI],ионной комиссии. В случ е неlявки

муниципапьного с"lужащего на заседание аттестационrrой ии без



служащего, ег|c

допускается.
5. В случае

муницип€шьныI\d

уважительн()и причI,Iны или отказа муниципrUIьного служащего от
ПриВлекается к дисциплинарной ответственности в соответстI]ии с
законодательстI]ом о муниципа-гtьной <;лужбе, а аттестация перен на более
поздний срок.

2. Аттес,гациOнная

заслушивает сообщения

комиссия р)ассматривает предста_вленные

аттестуемог0 муниципапьного служащего
необходимости - его руководителя о профессиона-тtьной ьности
муницип€IJIьногO служащего.

З. Обсуждение профессионаJIьных, деловых и JIичност ка,честв

муницип&JIьног,о сл),жащего применительно к его профессиональной ятельности
должно быть обiъективным и доброжелательным.

4, Обсуж,дение вопросов, затра]гивающих личную жизнь мун ципального
отношение к поли]]ическим, религиозным орган зациямt, не

если для объективног() рассмотрения предстаtsленных стуемым
служащим дополнительных сведений о его п сиональнои

служебной деятелыIостI{ за аттестацI,rонный период требуется доп HI{TеJIbHoe

время, аттестационная комиссия вправе перенести аттест€Iцию на
заседание.

6. При принятии решения о соответствии муницип€Lпьного

следующее

замещаемой им должности муниципальной службы аттестацион
должна учитывать:

служа.щего

комI,Iссия

1) уровень его образования и профессион€шьных знаний;
2) степенr, профессионального учt}стия муниципального служаще в решtении

перед соответствуI.ощим подразделением tlдмини и;

и результативность выпоJIняемой муниципальны служttщим

работы;

запретов и огранич.ениit на муниципЕIльной службе, выполнение вании к

4) соблюдение м)rниципальным служащим законодательно овленных

ЦIztИ ОН

ьным

документы,
либо при

служаIцего,

ению к

иксиру,ются

секретарь

КОМРIССИИ

и членами

задач, поставленных
3) сложность

служебном)I поведен ию ;

5) организаторские способности - при аттестации муницип€шьно
наделенного органи:зационно-распорядительными полномочиями по
другим муницип€IJIыIым служащим.

7. Пр<lтокол заседания аттестац]аонной комиссии, в котором

результаты гол:осования и решение аттестационной комиссии,
аттестационной комиссии. Протокол заседания аттестационной
подписывается председателем, заместиtтелем председателя, сек
аттестационной комиссии, присутствов€Iвшими на заседании.



4. Результilты аттестации
1. По результатам аттестации IuуницигI€шьного служащего

комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий
ционная

льтатам

ионной

енные

гласии с

ном деле

ЗаМеЩаеМоЙ До.ltжности I\,IуниципальноЙ службы или не соответ ствует.
2. Аггесr:ационная комиссия может давать рекомендации о поощрении

отдельных N[унI4ципаJIьных служащих :]а достигнутые ими успехи в El том
числе о повLIшении их в должности, а в случае необходимости - ре ендации об

улучшении деятельн:ости аттестуемых муниципальных служащих. По
аттестации tIттестационная комиссия пложет давать рекомендации о

ьшинством
ссии. При

ЦИПаJIIrНЫМ

равлении
отдельных м]/ниципаJIьных служаIцих для пол,учения доп нитеJIьного
проф ессионального образов ания.

3. Решение атт,еста,ционной комиссии принимается в отсутствие емого
муниципапьног() служащего открыть]м голосованием простым
голосов присутствующих на заседанрIи членов аттестационной

равенстве голосов муниципальный служащий признается вуюшим
замещаемой, долtжности NIуниципальной службы.

4. Результаты аттестации сообщаются аттестованным мун
служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

5. Результаты аттестации Ф(эшение и рекомендации)
аттестациошrый: лист муниципального служащего (Приложение к ожению об
аттестации му]]ицип€Llrьных служащих). Аттестационный лист по, исывilется
председателем, заместителем председаlгеля, секретарем и членами
комиссии, присутствовавшими на засед€lнии.

6. Материалы аттестации передаются представителю нанимtlтеля
(работодателю) не п()зднее чем через сеIчlь дней после ее проведения.

7. Муrrиципальный служащий вправе обжаловать результаты
судебном порядке.

8. Аттестационный лист, отзыв, дополнительные сведения, п
муницип€Lпьным сJIужащим о своей профессиональной ьности за
аттестационный период, заявление м)/ниципального служац(его о

отзывом или пояснительная записка на отзыв хранятся в

муницип€Lпьного служащего.



к Полсlжению
рило)I(ение
аттестации

муницI{паль служащих
посеJIенияадминистрац

Новофе:tоро в г. Москве

Атl,Ес,гАцl4онныЙ лист муниципАльного с
l\дминистрац,ии поселения F[овофедоровское в городе Мос

1. Фамили;,я, уlмя, ()тчество

2. Число, месjяц и год рождениrI

3. Сведения сl профессиональном образовании, н€uIичии ученой и, ученого
звания

(когда II какую образо.вательную организацию оконч

специ€Lпьность (направление подготоIlки) и квалификация по образо

ученая степень,, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципал_ьной службы на MoMeHт аттестац

дата н€вначенияна эту должность
5. Стаж муни_ципапьной службы

6. Общий трудовой стаж (в том числс) стаж муниципальной службы), ра.боты
по специальнi)с,ги

7. Классный.tин муниципальной слу>lкбы и дата его присвоения

8. Вопрос],I к муницип€LIIьному служаrцему и краткие ответы на них

9. Замечания и предложения, выск€Lза,нные членами аттестацl,rонной к

10. Краткая оценка
Предыдущеii аттестации

(выполнеIIы, выполнены частично, не вып

1 1. Решение €tттестационной комисси_и

(соответствует замещаемой должности муниципалъной службы; с

выполнения муниципаJIьным служащим оменд:аций

замещаемой должности муниципально_й службы и рекоменд)rется к

нены)



установленном порядке в кадровый р,эзgрв для замещения вакантно должности
МУНИЦИП€tлЬноЙ, службы в порядке дол}(ностного роста; соответствует ща.емой
должности му]]иципаль,ной службы при условии получения до нительного
профессионЕtльного образов ания;

не соответствует замещаемой должности муниципчLпьной службы)
12. КоличестI}енный состав аттестационной комиссии

На заседаI{ии прис)утствов€tпо членов аттестационной комисси

13. Примечания

Председатель

аттестационной комиссии:

Заместитель председ ателя

аттестационной комиссии :

Секретарь

аттестационной комиссии :

Члены

аттестационной комиссии :

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

,Щата проведения аттестаIдии

С аттестационн.ым листом ознакомился

(подпись муницип€шьного служащего, даr:а)

(расшифровка подписи)

(расшифровка подписи)

(расшифровка подписи)

(расшифровка подписи)

(расшифровка подписи)

(место для гIечати)



экзАмЕiнАtlионныЙ лист }{униципАльного сл
l\дминис,трации поселения F[овофедоровское в городе Мос

Фамилия, kIмя, отчество

Число, м€сящ, год рождения
3. Сведения о профессионально_м образовании, наличии учен й сте]пени,

ученого зва]ция

(когда II какую образовательную организацию оконч

специ€Lльность (направление подготоIзки) и квалификация по образо ИЮ,

)rченая степень, ученое звание)

4. Классный чин, дата присвоения

5. Замещаемая должность муниципальной службы, дата назнаLIения

(утверждени,я) на эт}I должность

6. Общий трудовой стаж (в том числ€) стаж муниципальной службы),
по специальнос,ги

1.

2.

таж ра,боты

7. Вопросы к экзаменуемому мунициII€lльному служащему и краткие

них

8. Вопросы и замечания, высказанны() членами аттестационной ком

10. Рекомендации аттестационной комиссии (с обоснованием отивоЕi, по

которым oHlt даются)

1 1. Количестl]енный состав аттестационной комиссии

На заседании присутствов€tло

Количество голос()в за

12. Примечан:п,I

Председатель

9. Резуль,]гат кв€tllификационного экзамена

, 1Iротив

членов аттестацисlнной к иссиLI

аттестациопг_цой ком]4сси]и:

(подпись) (расшифровка подписи)



Заместитель пр(эдседателя

аттестационной комиссии :

Секретарь

аттестационной комиссии:

Члены

аттестационной комиссии:

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка псlдписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

(псlдпись муницип€IJIьного сл}жпщr , дата)

Щата проведения квалифlлкационного экзамена

С экзаменац.ионным листом ознакомился

(место для гIечаги)


